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              नेपाल, बागमती प्रदेश, धाददङ, सिद्धलेक गाउँपासलका 

स्थानीय राजपत्र 
  खण्ड ६, िंख्ााः १९, फाल्गणु ३० गते, २०७९ िाल 

सिद्धलेक गाउँपासलकाको गाउँ का्यपासलकाले बनाएको तल लेखखए बमोखिमको 
का्यविसध स्थानी् िरकार िञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) 
तथा उपदफा (३) बमोखिम आम नागररकको िानकारीका लासग प्रकाशन गररएको 
छ। 

भाग २ 

सिद्धलेक गाउँपासलकाको बिेट तथा का्यक्रम तिुयमा िसमसतको 
का्यिञ्चालन का्यविसध, २०७९ 

 

 

                                         गाउँका्यपासलका बाट स्िीकृत समसताः २०७९।११।२९ 



 

2 

 

 

प्रस्तािनााः स्थानी् िरकार िञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ६७ बमोखिम गदित बिेट तथा का्यक्रम 
तिुयमा िसमसतको काम, कतयव्् र असधकारलाई थप स्पष्ट गरी िसमसतको भसूमकालाई प्रभािकारी र 
पररणाममखुी बनाउन िाञ्छनी् भएकोले सिद्धलेक गाउँपासलकाको प्रशािकी् का्यविसध सन्समत गने 
ऐन, २०७४ को दफा ४ बमोखिम गाउँ का्यपासलकाले ्ो का्यविसध तिुयमा गरेको छ । 

 

पररच्छेद– १ 

प्रारखभभक 

१. िंखिप्त नाम र प्रारभभाः (१) ्ो का्यविसधको नाम “बिेट तथा का्यक्रम तिुयमा िसमसतको 
का्यिञ्चालन का्यविसध, २०७९” रहेको छ। 

   (२) ्ो का्यविसध स्थानी् रािपत्रमा प्रकाखशत भएको समसतदेखख लागू हनुेछ । 

२. पररभाषााः विष् िा प्रिङ्गले अको अथय नलागेमा ्ो का्यविसधमा,– 

   (क) “ऐन” भन्नाले स्थानी् िरकार िञ्चालन ऐन, २०७४ िभझन ुपछय । 

  (ख)  “िसमसत” भन्नाले ऐनको दफा ६७ बमोखिम गिन हनुे बिेट तथा का्यक्रम 
तिुयमा िसमसत िभझन ु पछय। 

  (ग)  “िं्ोिक” भन्नाले बिेट तथा का्यक्रम तिुयमा िसमसतको िं्ोिक िभझन ु
पछय। 

   (घ)  “िदस््”भन्नाले िसमसतको िदस्् िभझन ुपछय । 

   (ङ) “िदस््–िखिि”भन्नाले िसमसतको िदस््–िखिि िभझन ुपछय । 
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पररच्छेद– २ 

बिेट तथा का्यक्रम तिुयमा िसमसतको का्यिते्र 

३.  िसमसतको का्यिते्राः िसमसतको का्यिेत्र ऐनको दफा ६७ उपदफा (२) मा उल्लेखखत 
कामका असतररक्त देहा् बमोखिम हनुेछाः– 

 (क) िावषयक बिेट तथा का्यक्रम तिुयमा िभबन्धी का्यतासलका त्ार गरी 
का्यपासलकामा पेश गने, 

(ख) विष्गत िसमसतका िदस््हरुको खिभमेिारी बाँडफाँट िा हेरफेर 
िभबन्धमा िझुाि िवहत का्यपासलकामा पेश गने, 

(ग) िस्ती र िडा तहको ्ोिना तिुयमा का्य का्यतासलका अनिुार भए 
नभएको अनगुमन तथा आिश््क िहखिकरण गने, 

(घ) गैर िरकारी िंस्था, िामदुाव्क िंस्था, िहकारी िंस्था र सनिी िेत्र 
िमेतको ्ोिना तथा का्यक्रम पेश गने ढाँिा तथा िम्िीमा सनधायरण 
गने, 

(ङ) िडा िसमसत र गैर िरकारी िंस्था, िामदुाव्क िंस्था, िहकारी िंस्था र 
सनिी िेत्रबाट प्राप्त का्यक्रम विष्गत रुपमा विभािन गरी िभबखन्धत 
विष्गत िसमसतमा पिाउने, 

(ि) विष्गत िसमसतको बैिक आ्ोिनाको लासग िमन्ि् गने तथा 
आिश््क प्राविसधक िह्ोग उपलब्ध गराउने, 

(छ) आ्ोिना तथा का्यक्रम कुन विष्गत िसमसतिँग िभबखन्धत हो भने्न 
विष्को सनर्क््ौल गने,  

(ि) बिेट िीमा र मागयदशयन बमोखिम विष्गत िसमसतहरुबाट बिेट तथा 
का्यक्रम प्रस्ताि भए नभएको ्वकन गने,  
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(झ) आिसधक ्ोिना अनरुुप मध््मकालीन खिय िंरिनालाई अखन्तम रुप ददई 
का्यपासलकामा पेश गने, 

(ञ) मध््मकालीन खिय िंरिना तिुयमा का्यदलको काममा आिश््क 
मागयदशयन गने, 

(ट) मध््मकालीन खिय िंरिना र िावषयक बिेट तथा का्यक्रमबीि 
िामञ्जस््ता का्म गने गराउने,  

(ि) आ्ोिना बैंकमा िमािेश गनुयपने आ्ोिनाहरुको पवहिान गरी 
का्यपासलकामा पेश गने,  

(ड) आ्ोिना बैंकमा िमािेश भएका आ्ोिना र गाउँपासलकाको िमग्र 
विकािका लासग आिश््क देखखएका आ्ोिनाहरु प्राथसमकताका 
आधारमा िावषयक विकाि का्यक्रममा िमािेश गनय प्रस्ताि गने, 

(ढ) अनिूुिी १ बमोखिमको ढाँिामा िावषयक नीसत तथा का्यक्रमको मस््ौदा 
गरी अध््ि िमि पेश गने, 

(ण) अनिूुिी २ बमोखिमको बिेट िक्तव्् र विसन्ोिन विध्ेकको मस््ौदा 
त्ार गरी का्यपासलकामा पेश गने,  

(त)   का्यपासलकाले तोकेको तथा िसमसतले आिश््क देखेका अन्् का्य गने 
।  

 

पररच्छेद –३ 

िसमसतका पदासधकारीहरुको भसूमका 

४. िं्ोिकको काम, कतयव्् र असधकाराः िं्ोिकको काम, कतयव्् र असधकार देहा्बमोखिम 
हनुेछाः–  

(क)  िसमसतको बैिकको अध््िता गने, 
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(ख) िसमसतको बैिकको समसत र िम् तोर्क्ने,  

(ग)  बैिकको िभभावित का्यिूिी त् गने, 

(घ)  बिेट तथा का्यक्रम तिुयमािँग िभबखन्धत अन्तर सनका्गत िमन्ि् गने, 

(ङ)  िदस््हरुको खिभमेिारी बाँडफाँट गने, 

(ि)  िसमसतको सनणय्  प्रमाखणत गने,  

(छ)  िसमसतले तोकेका अन्् का्य गने ।   

५. िदस््को काम, कतयव्् र असधकाराः िदस््को काम, कतयव्् र असधकार देहा्बमोखिम 
हनुेछाः– 

(क)  िसमसतको बैिकमा उपखस्थत भै आफ्नो िझुाि र धारणा राख्न,े   

(ख) आफुलाई तोवकएको का्यखिभमेिारी सनिायह गने, 

(ग)  आफुले नेततृ्ि सलएको वि्ष्गत िसमसत र बिेट तथा का्यक्रम तिुयमा 
िसमसत बीि िमन्ि् का्म गने, 

(घ)  आफ्नो विष्गत िेत्रमा पने नीसत तथा का्यक्रम तिुयमा गनय आिश््क 
िमन्ि् गने,  

(ङ)  िसमसतले तोकेका अन्् का्य गने । 

६. िदस््–िखििको काम, कतयव्् र असधकाराः िदस््–िखििको काम, कतयव्् र असधकार देहा् 
बमोखिम हनुेछाः– 

(क) िसमसतको िदस््–िखिि भई काम गने,   

(ख) िं्ोिकिँग िमन्ि् गरी बैिकको का्यिूिी त्ार गने, प्रस्ताि त्ार 
गने र िदस््हरुलाई पत्रािार गने, 

(ग)  बिेट तथा का्यक्रम तिुयमािँग िभबखन्धत विष्हरुमा आिश््क िूिना 
तथा तथ््ाङ्क  िङ्कलन, विश्लषेण गरी िसमसतको बैिकमा पेश गने, 

(घ) मध््मकालीन खिय िंरिनाको मस््ौदा त्ार गनय िमन्ि् र िह्ोग गने, 
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(ङ) बिेट तथा का्यक्रमलाई आिसधक ्ोिना, मध््मकालीन खिय िंरिना तथा 
दीगो विकािका लक्ष््का िूिकिँग तादभ्ता समलाउन आिश््क 
िमन्ि् गने,   

(ि) िसमसतलाई नीसत तथा का्यक्रम, बिेट बक्तव्् र विसन्ोिन विधे्कको 
मस््ौदा त्ार गनय िह्ोग गने, 

(छ)   िसमसतको सनणय्  का्ायन्ि्न गने गराउने, 

(ि)   िसमसतले तोकेका अन्् का्य गने ।  

 

 

पररच्छेद– ४ 

िसमसतको बैिक िभबन्धी का्यविसध 

७. िसमसतको बैिकाः (१) िसमसतको बैिक आिश््कता अनिुार बस्न िर्क्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) मा िनुिकैु कुरा लेखखएको भएता पसन िसमसतको बैिक प्रत््ेक 
आसथयक िषयको िेि मिान्त सभत्र बिी अनिूुिी ३ बमोखिमको ढाँिामा बिेट तथा 
का्यक्रमको प्रस्ताि त्ार गरी का्यपासलकामा पेश गरीिर्क्न ुपनेछ ।  

८. िसमसतको बैिक िभबन्धी व््िस्थााः (१) िसमसतको बैिक िं्ोिकले तोकेको समसत,िम् र 
स्थानमा बस्नेछ र िसमसतका िदस्् मध््े कखभतमा एकाउन्न प्रसतशत िदस््को उपखस्थती 
भएमा बैिकको गणपरुक िंख्ा पगेुको मासननेछ ।  

  (२) बैिकको अध््िता िं्ोिकले गनेछ र सनिको अनपुखस्थसतमा िसमसतमा 
प्रसतसनसधत्ि गने का्यपासलकाका िदस्् मध््ेबाट िेष्ठ िदस््ले बैिकको अध््िता गनेछ ।  

  (३) िसमसतको बैिकको सनणय्  िियिभमतीबाट हनुेछ । िियिभमती हनु निकेमा 
िसमसतका कुल िदस्् िंख्ाको बहमुतबाट गरेको सनणय्  मान्् हनुेछ ।  

  (४) िसमसतले आिश््कता अनिुार विष् विज्ञहरुलाई बैिकमा आमन्त्रण गनय 
िर्क्नेछ ।  

  (५) बैिकको सनणय्  िं्ोिकले प्रमाखणत गनेछ । 

 



 

7 

 

 

पररच्छेद– ५ 

विविध 

९. िह्ोग गनुयपनेाः (१) िसमसतलाई िावषयक बिेट तथा का्यक्रम तिुयमा गने िन्दभयमा 
रािनीसतक दलका स्थानी् प्रसतसनसध, सनिी िेत्र, िामाखिक िंघिंस्था, गैर िरकारी िंस्था, 
िहकारी िंस्था, उपभोक्ता िसमसतले आिश््क िह्ोग गनुयपनेछ । 

  (२) अन्् स्थानी् तह िा सनका् िँगको िाझेदारीमा आ्ोिना िञ्चालन गनेगरी 
बिेट तथा का्यक्रममा िमािेश गनुयपने अिस्थामा िसमसतले त््स्ता सनका्का प्रसतसनसधलाई 
बैिकमा आमन्त्रण गनय िर्क्नेछ । 

१०. बैिक भत्ााः िसमसतका पदासधकारीले पाउने बैिक भत्ा तथा अन्् िवुिधा प्रदेश काननु 
बमोखिम हनुेछ ।  

११.  उपिसमसत िा का्यदल गिन गनय िवकनाेः (१) िसमसतले आफ्नो काममा िह्ोग पगु्नेगरी 
आिश््कता अनिुार िसमसतका कुनै िदस््को िं्ोिकत्िमा िभबखन्धत विष् िेत्रका विज्ञ 
िमेत िमािेश भएको उपिसमसत िा का्यदल गिन गनय िर्क्नेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोखिम गिन हनुे उपिसमसत िा का्यदलको का्यवििरण त््स्तो 
उपिसमसत िा का्यदल गिन गदायकै बखत तोवकददन ुपनेछ ।  

  (३) ्ि दफा बमोखिम गिन हनुे उपिसमसत िा का्यदलका िदस््लाई कुनै िेिा 
िवुिधा उपलब्ध गराउन ु पने अिस्थामा प्रिसलत काननुको अधीनमा रही का्यपासलकाले 
तोकेबमोखिम हनुेछ ।  

१२.  असधकार प्रत््ा्ोिनाः िं्ोिकले आफुलाई प्राप्त असधकार िसमसतका िदस््लाई प्रत््ा्ोिन 
गनय िर्क्नेछ । 

१३.  बाधा अड्काउ फुकाउन ेअसधकाराः ्ि का्यविसधमा उखल्लखखत कुनै कुरामा दवुिधा िा कुनै 
बाधा अड्काउ उत्पन्न भएमा का्यपासलकाले त््स्तो बाधा अड्काउ फुकाउन िर्क्नेछ ।   
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अनिूुिी– १ 

(का्यविसधको दफा ३ को खण्ड (ढ) िँग िभबखन्धत) 

िावषयक नीसत तथा का्यक्रमको ढािँा 
 

क.  िभबोधन र िंस्मरणाः  

 िभबोधन  

 ्ोगदान  

 िंस्मरण 

 आभार आदद  

ख.  विद्यमान पररिेशाः 

 रािनीसतक 

 आसथयक  

 िामाखिक 

 प्रशािनिक आदद  

ग.  विकाि र िमवृद्धको लक्ष्् प्रासप्तका लासग गररएका महत्िपूणय प्र्ाि, अििर तथा िनूौसताः 

 िासलएका कदम तथा महत्पूणय प्र्ािहरु  

 विद्यमान अििरहरु  

 विद्यमान िनूौसतहरु  

घ.  नीसत तथा का्यक्रम तिुयमाका आधारहरुाः  

 िंविधान  

 प्रिसलत कानूनी व््िस्था  

 रावि्, प्रदेश र स्थानी् नीसत, ्ोिना र लक्ष्् 

 अनभुि तथा सिकाई आदद  

ङ.  िाल ुआ.ि.को हालिभमका प्रमखु उपलखब्धहरुको िंखिप्त वििरणाः 

 भौसतक उपलखब्ध 
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 आसथयक िामाखिक उपलखब्ध 

 िातािरणी् उपलखब्ध  

 िंस्थागत उपलखब्ध 

ि.  आगामी आ.ि.का प्राथसमकता प्राप्त प्रमखु का्यक्रमहरुाः 

 आसथयक विकाि 

 िामाखिक विकाि 

 पूिायधार विकाि 

 िन तथा िातािरण 

 िशुािन तथा िंस्थागत विकाि 

छ.  आगामी आ.ि.को प्रमखु नीसतहरु     
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अनिूुिी– २ 

(का्यविसधको दफा ३ को खण्ड (ण) िँग िभबखन्धत) 

िभामा पेश गने ििेट िक्तव््को ढािँा 

१. िंबोधन र िंस्मरणाः  

 िभबोधन  

 ्ोगदान  

 िँस्मरण  

 आभार आदद  

२.  िाल ुआ.ि.को हालिभमका प्रमखु उपलखब्धहरुको िंखिप्त वििरणाः 

 भौसतक उपलखब्ध 

 आसथयक िामाखिक उपलखब्ध 

 िातािरणी् उपलखब्ध  

 िंस्थागत उपलखब्ध 

३. बिेटको िोि,  लक्ष््,  उद्दशे्् र अपेखित उपलखब्धहरुाः– 

 (क) िोि : आिसधक ्ोिना त्ार भए िो ्ोिनािाट सलइने,  

(ख) लक्ष््: िावषयक बिेट तथा का्यक्रमले िामाखिक, आसथयक तथा िातािरणी् विकािमा 
हासिल गनय िाहेको अिस्थामा ्ोगदान परु् ् ाउने मासथल्लो तहको नसतिा उल्लेख गने,  

 (ग)  उदे्दश््हरु : िावषयक बिेट तथा का्यक्रम िञ्चालन भएबाट विष् िेत्रगत रुपमा हासिल 
हनुे नसतिाहरु उल्लेख गने,  

(घ)  अपेखित उपलखब्धहरु (प्रसतफल) : का्यक्रम तथा आ्ोिनाहरु िञ्चालन गररएपसछ 
तत्काल हासिल हनु िर्क्ने उपलखब्धहरु उल्लेख गने । 

४. िावषयक बिेट तथा का्यक्रम तिुयमा गदाय अिलभिन गररएका प्रमखु नीसत तथा आधारहरुाः– 
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(क)  िमग्र नीसत तथा आधारहरु : राज््का सनदेशक सिद्धान्त, मौसलक हक, िङ्घी्ता 
का्ायन्ि्न, गरीिी न््ूसनकरण, आसथयक तथा वित्ी् आत्मसनभयरता, ददगो विकाि लक्ष्् 
आदद । 

(ख)  िेत्रगत नीसत तथा आधारहरु (प्रमखु रुपमा नीसत तथा का्यक्रममा आधाररत हनुे) : 

  (१)  आसथयक िेत्र : उत्पादन, रोिगारी, व््ििा् प्रबर्धि, िहकाररता विकाि, गररिी 
हटाउने 

  (२) िामाखिक विकाि : असनिा्य तथा सनाःशलु्क खशिा र गणुस्तर, खशिमा ििैको 
पहुँि, िमािेशी विकाि, भेदभाि तथा छुिाछुत रवहत िमाि, स्िास्थ्् िेिामा 
पहुँि, ििैका लासग खानेपानी, तथा िरिफाई, मवहला, बाल तथा अपाङ्गमैत्री िेिा 
आदद । 

  (३)  पूिायधार िेत्र : ्ाता्ात पहुँि, उत्पादन िवृद्ध उन्मखु, िाताििरण मैत्री, िेिा 
प्रिाहमा िरलताका लासग भिनहरु, बिार, आिाि विवहनका लासग आिाि 
्ोिना, ददगो पूिायधार उप्ोग, उिाय, विद्यतु,् िञ्चारमा पहुँि, तथा भकुभपको िसतको 
पिुलायभ तथा पनुसनमायण । 

  (४)  िन िातािरण तथा विपद व््िस्थापन : िन, िैविक विविधता िंरिण, 

िातािरणमैत्री विकाि तथा शािन, िलिा्ू पररितयन अनकूुलन, प्रकोप नर्क्िाङ्कन 
तथा विपद व््िस्थापन आ्ोिना, िाढी वि्न्त्रण आदद । 

  (५)  िंस्थागत विकाि, िेिा प्रिाह र िशुािन : कानून सनमायण, िङ्गिन व््िस्थापन, 

दरिन्दी तथा पदपूसतय, पदासधकारी तथा कमयिारीको िमता विकाि, विद्यनुि् 
प्रणाली, पारदखशयता, िञ्चार माध््मको उप्ोग, िेिामा नागररकहरुको पहुँि, वित्ी् 
व््िस्थापन तथा लेखा पररिण आदद ।  

५. मखु् आ्ोिना का्यक्रमहरुको वििरण तथा अनमुासनत व््् र श्रोत व््िस्थापनाः– 

 (क)  मखु् आ्ोिना का्यक्रमहरुको वििरण : विष् िेत्र/उपिेत्र अनिुार प्रसतफलबाट 
लाभाखन्ित हनुे िनिङ्खख्ा, आ्ोिना िञ्चालन हनुे स्थान, लागत र लागत िहभासगता 
आदद । 
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 (ख)  अनमुासनत व््् र श्रोत व््िस्थापनाः आन्तररक आ्, िङ्घ तथा प्रदेश िरकारबाट हनुे 
वित्ी् हस्तान्तरण, रािस्ि िाँडफाँड, ऋण आदद ।  

६.  धन््िाद ज्ञापन 

७.  अनिूुिीहरु 
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                                                                                    अनिूुिी – ३ 

(का्यविसधको दफा ७ को उपदफा (२) िँग िभबखन्धत) 

िावषयक बिेट तथा का्यक्रमको ढािँा 

क्र.िं
. 

का्यक्रम/

आ्ोिना
को नाम 

का्ायन्ि
्न हनु े
स्थान  

लक्ष्् 

 

विसन्ोि
न रकम 

रु 

 

स्रोत  

आन्तरर
क स्रोत  

अन्तर 
िरकारी 
वित्ी् 

हस्तान्तरण  

रािश्व 
िाडँफाँ
ट  

अन्् 
सनका्
बाट 

अनदुान  

ऋण 

िनिहभासग
ता  

नपेाल 
िर
कार 

प्रदेश 
िर
कार 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

 


