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प्रस्तािनााः 

गाउँपासलकाको ्ोिना सनमायण प्रवि्ामा विकािको आधारशीलाको रूपमा रहेका ्िुाको अथयपूणय 
िहभासगता बढाउने उदे्दश््ले गाउँपासलकाको आिश््कता र प्राथसमकताको आधारमा ्िुािँगको 
िहका्यलाई व््िखस्थत र प्रभािकारी बनाउन िान्छनी् भएकोले स्थानी् िरकार िञ् चालन ऐन, २०७४ 
को दफा १०२ को उपदफा (१) बमोखिम सिद्धलेक गाउँपासलकाले ्ो का्यविसध बनाई िारी गरेको 
छ।  

 

पररच्छेद – १ 

                         प्रारखम्भक 

 

१. िंखिप्त नाम र प्रारम्भ: (१) ्ि का्यविसधको नाम "सिद्धलेक गाउँपासलकाको ्ोिना प्रवि्ामा ्िुा 
िहभासगता िम्बन्धी का्यविसध २०७९" रहेको छ ।  

 (२) ्ो का्यविसध का्यपासलकाबाट स्िीकृत भएको समसतबाट लागू हनुेछ । 

२. पररभाषााः 

विष् िा प्रिङ्गले अको अथय नलागेमा ्ि का्यविसधमा,– 

(क) “अध््ि” भन्नाले गाउँपासलकाका अध््ि िम्झनपुदयछ ।  

(ख) “उपाध््ि” भन्नाले गाउँपासलकाको उपाध््ि िम्झनपुदयछ ।  

(ग) “प्राथसमकता िमूहका ्िुा' भन्नाले” भौगोसलक, िामाखिक-िांस्कृसतक, आसथयक, मानिी् तथा 
रािनीसतक रुपमा वपछसडएको िमदुा्मा रहेका ्िुाहरुलाई िम्झनपुछय ।   

(घ) “गाउँपासलका” भन्नाले सिद्धलेक गाउँपासलकालाई िम्झनपुदयछ ।  

(ङ) “्िुा”भन्नाले १६ देखख ४० िषय िम्मका नागररकलाई िम्झनपुदयछ। 

(च) “्िुाको अथयपूणय िहभासगता” भन्नाले ्ोिना प्रवि्ामा ्िुाको िहभासगता लखित िमूह, 

िाझेदार र नेततृ्िको रूपमा हनुे िम्झनपुदयछ ।  
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(छ) “्िुा िमािेशी िहभासगता” भन्नाले गाउँपासलकाको ्िुा िमन्ि् िसमसत गठन, िहभागी 
िदस््को च्न र मनोन्नमा िमािेशी सिद्धान्तको आधारमा कम्तीमा पचाि प्रसतशत ्िुा 
मवहलाको प्रसतसनसधत्ि िम्झनपुदयछ ।  

(ि) “्िुािमूह” भन्नाले ्िुाका िेत्रमा िवि् ्िुाक्लब, ्िुा िामाखिक िङ् घ िंस्था, स्काउट, ्िुा 
तथा विद्याथी िङ् गठन र उद्यमी ्िुा, स्ि्म  िेिक िस्ता िङ् गदठत ्िुाको िमूह भने्न 
िम्झनपुदयछ।  

(झ) “विष्गत िसमसत” भन्नाले गाउँपासलकाको का्यपासलकाको का्य विभािन सन्मािली बमोखिम 
गाउँपासलकामा गठन हनुे विष्गत िसमसत िम्झनपुदयछ । 

(ञ) “विशेष प्राथसमकताको िमूहका ्िुा” भन्नाले द्वन्द्व पीसडत, िोखखममा परेका, अपाङ्गता भएका, 
िीमान्तकृत, लोपोन्मखु, अल्पिङ्ख्क, दसलत, मखुस्लम िमदुा्का र वपछसडएको िेत्रका ्िुा 
िम्झनपुदयछ । 

(ट) “िसमसत” भन्नाले दफा १४ बमोखिमको ्िुा िमन्ि् िसमसत िम्झनपुदयछ । 

(ठ) “िरोकारिाला सनका्” भन्नाले ्िुाका लासग िरोकार राख न ेिरकारी सनका्, विकाि िाझेदार, 

रािनीसतक दल, सनिी िेत्र, िञ् चार िेत्र, िामदुाव्क, िांस्कृसतक तथा िामाखिक िङ् घ िंस्था, 
धासमयक िङ् घ िंस्था, रावि् तथा अन्तरायवि् गैरिरकारी िंस्था, शैखिक िंस्था, िमदुा्, पररिार, 
आफन्त र ्िुा िमूह भने्न िम्झनपुदयछ । 

 

 

पररच्छेद – २ 

्िुाको अिस्था पवहचान र िहका्य िम्बन्धी व््िस्था 

३. ्िुाको तथ््ाङ् क अधािसधक गने र असभलेखीकरण गने : (१) ्िुाको िनिङ्ख्ा, सलङ्ग, िातिासत, 

भाषा, धमय, शैखिक अिस्था, आसथयक अिस्था, अपाङ्गता, पेशा व््ििा् िस्ता विष्मा तथ््ाङ् क राख न े र 
अध््ािसधक गररनेछ ।  

(२) ्िुाको िेत्रमा िवि् िमूहको पवहचान गरी असभलेख राख न े ्िुाक्लब, ्िुा िामाखिक 
िङ् घ िंस्था, स्काउट, रािनीसतक दल, उद्यमी ्िुा, स्िं्िेिी िस्ता िङ्गदठत ्िुाको िमूहलाई िहका्यका 
लासग आह्वान गररनेछ ।  
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 (३) इच्छुक ्िुालाई विज्ञता िा अनभुिको प्राथसमकताका आधारमा रुखच अनिुारको िेत्रमा 
िंलग्न गराउन रोष्टर त्ार गरी आिश््कता अनिुार िहभागी गराइनेछ ।  

(४) िूचना प्रविसधको प्र्ोग गरी तथ््ाङ् कको िंकलन, अद्यािसधक र असभलेख व््िस्थापन 
गररनेछ ।  

 (५) गाउँपासलका सभत्रका विसभन्न विष्गत ्ोिना सनमायण प्रवि्ा, का्ायन्ि्न र अनगुमन 
का्यमा ्िुालाई िंलग्न, िाझेदार र विज्ञ िल्लाहकारको रूपमा िहभागी गराइनेछ ।  

४. नीसत सनमाणय तथा का्ायन्ि्नमा ्िुाको िहभासगतााः (१) ्िुाको िमता विकाि गरी आधारभतू 
शखिका रूपमा स्थावपत गरी िबै तहका नीसत तथा ्ोिना सनमायण, सनणय्  एिम  का्ायन्ि्नमा ्िुाको 
िहभासगता गराइनेछ । 

 (२) ्ोिना छनौट र सनमायण प्रवि्ामा प्रत््ि रूपमा ्िुालाई िंलग्न गराउन िंस्थागत 
प्रणालीको विकाि गररनेछ ।   

 (३) ्िुालाई विसभन्न िते्रमा स्िं्िेिकका रुपमा िहभासग हनु अििर प्रदान गरी नेततृ्िदा्ी 
भसूमकामा स्थावपत गनय र उदाहरणी् ्िुामैत्री स्थानी् िरकारको अिधारणालाई थप प्रभािकारी 
बनाईनेछ ।  

५. ्िुामैत्री का्यिमको तिुयमााः (१) ्िुामैत्री का्यिम तिुयमा, ्िुाका ििाल र िरोकारका विष्मा 
बहि, अन्तरवि्ा र पैरिीका लासग अनकूुल िातािरण ििृना गररनेछ ।  

 (२) गाउँपासलकाको आसथयक, िामाखिक र िांस्कृसतक विकािमा ्िुाको ज्ञान, सिप, धारणा र 
िम्को प्रभािकारी िदपु्ोग गने व््िस्था समलाइनेछ ।  

 (३) िमािेशी सिद्धान्त र िकारात्मक विभेदको माध्््मबाट िमािमा पछासड पाररएका मवहला 
्िुा, अपाङ्गता भएका ्िुा, दसलत ्िुा िस्ता प्राथसमकता र विशेष प्राथसमकताका िमूहका ्िुाहरूलाई 
मूलप्रिाहीकरण गनयका लासग आिश््क व््िस्था समलाइनेछ ।  

(४) विसभन्न उमेर िमूहका ्िुाको अिस्था र आिश््कता फरक हनु े भएकाले ्िुालाई दईु 
फरक उमेर िमूहमा िगीकरण गरी १६–२४ िषय र २५–४० िषय गरी दईु िमूहमा विभािन गरी 
लखित का्यिमहरू िञ् चालन गररनेछ । 

६. सबसभन्न िंघ िंस्थािँग िहका्य तथा िमन्ि्ाः  (१) गाउँपासलकाको विकािमा ्िुाबीचको िहका्य र 
िमन्ि्को िेत्रलाई िङ् गदठत गरी प्रभािकारी बनाइनेछ ।  
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 (२) ्िुाको बहृत्तर विकािमा का्य गनय चाहने स्थानी् िङ् घ िंस्था, क्लब, रावि् तथा 
अन्तरायवि् गैरिरकारी िंस्थािँग िमन्ि् गरी िरल र िहि का्य िातािरण ििृना गररनेछ । 

 

पररच्छेद – ३ 

्ोिना प्रवि्ामा ्िुाको िहभासगता िम्बन्धी व््िस्था 

७. ्ोिना तिुयमा प्रवि्ामा ्िुा िहभासगतााः (१) स्थानी् िरकार िञ् चालन ऐन, २०७४ बमोखिम 
िडास्तरी् आ्ोिना का्यिम पवहचानको तहदेखख नै हरेक चरणमा ्िुाको िहभासगतामा गराउने 
व््िस्था समलाइनेछ । 

 (२) ्ोिना छनौट प्रवि्ामा हनुे छलफल, प्राथसमकीकरण र सनणय्  सनमायणमा िङ् गदठत िा 
अिङ् गदठत ्िुाको अथयपूणय िहभासगता बढाउँदै लसगनेछ र आसथयक तथा प्राविसधक रूपमा िम्भाव्् 
परर्ोिना छनौट गनय ्िुाको िमािेशी िहभासगता िसुनखश् चत गररनेछ। 

 (३) ्ोिना छनौटको अन्तरवि्ामा बहृत  ्िुा भेलाको आ्ोिना गरी ्िुा क्लब, ्िुा िञ् िाल 
र गाउँपासलका ्िुा पररषद्का प्रसतसनसधको िहभासगतामा ्िुाका ििालहरू पवहचान गने र ्ोिना 
बनाउने व््िस्था समलाइनेछ ।   

 (४) ्ोिनाको प्राथसमकीकरण गदाय ्िुाका िबालिँग प्रत््ि िरोकार राख न ेविष्लाई िम्बोधन 
हनुे गरी आिश््क व््िस्था समलाइनेछ ।  

 (५) ्ोिना का्ायन्ि्नका लासग आन्तररक श्रोतको पवहचान गरी उप्ोग गनय ्िुालाई 
पररचालन गनय उखचत प्रबन्ध गररनेछ । 

(६) ्ोिना का्ायन्ि्नका िममा िातािरण िंरिणका लासग िचेतनामूलक का्यमा ्िुाहरुलाई 
पररचालन गररनेछ । 

८. उपभोिा िसमसतको गठनमा ्िुाको िहभासगतााः उपभोिा िसमसत गठन गदाय तोवकए बमोखिमको 
प्रसतशतले ्िुाको प्रसतसनसधत्ि िसुनखश् चत गररनेछ । 

९. ्िुालाई विशषे अििर प्रदान गनेाः (१) ्िुालाई िङ् गदठत र नेततृ्ि विकाि गनय तथा स्िं्िेिाका 
िेत्रको पवहचान गरी विविध िेत्रमा ्ोगदान गने गरी अििर प्रदान गनय आिश््क व््िस्था समलाइनेछ 
। 
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 (२) ्ोिना छनौट गदाय गाउँपासलका सभत्रका आसथयक, िामाखिक, िांस्कृसतक र प्ायिरणी् 
विष्मा िनचेतना असभिवृद्ध तथा िशिीकरण गने का्यमा ्िुाको भसूमकालाई प्राथसमकता ददइनेछ।  

 (३) विपद, कोसभड िस्ता प्राकृसतक विपदको िम्मा टेसलफोन, इन्टरनेट िा अन्् विद्यसुत् 
माध््मको प्र्ोग गरी िरोकारिालाबीच आिश््क छलफल, अन्तरवि्ा, बैठक आ्ोिना गरी आिश््क 
िहिीकरणका लासग ्िुाको पररचालन गररनछे ।   

१०. िावषयक बिेट विसन्ोिन िम्बन्धी व््िस्थााः ्िुा लखित का्यिम का्ायन्ि्नका लासग छुट्टाइएको 
तोवकएका बिेट तथा तोवकएका का्यिम असनिा्य रुपमा िंचालन गने व््िस्था समलाइनेछ । 

११. ्ोिना का्ायन्ि्नमा ्िुा िहभासगता: (१) ्ोिना का्ायन्ि्नमा िाियिसनक िूचना िम्प्रषेकको 
भसूमका सनिायह गने गरी ्िुालाई महत्िपूणय िाझेदारको रूपमा िवि् िहभागी गराईनेछ ।  

 (२) िाझेदारीमा विसभन्न विष् तथा िेत्रगत का्यिम िञ् चालनका लासग ्िुालाई आह्वान 
गररनेछ । 

 (३) ्िुािँगको िाझेदारीमा िीपविकाि, उद्यमशीलता, िशुािन प्रिद्धयन, भ्रष्टाचार सन्न्त्रणर 
िामाखिक वििङ्गसत विरुद्धका असभ्ान िस्ता का्यिममा िहका्य गररनछे ।  

 (४) गाउँपासलका स्तरमा ्िुा पररषद्, ्िुा िञ् िाल र िडाक्लबलाई ्ोिनाको प्रवि्ामा िंलग्न 
गराइने आिश््क पषृ्ठपोषण सलईनेछ। 

१२. अनगुमन तथा िपुरीिेिणमा ्िुाको िंलग्नतााः  (१) ्ोिना का्ायन्ि्को का्यकुशलता एिं 
प्रभािकाररताको अनगुमन गने एिं िाियिसनक ििाफदेवहताको िसुनखिताको लासग िाियिसनक िनुिुाइ र 

िामाखिक परीिण िस्ता औिार प्र्ोग गने गराउने का्यमा ्िुालाई िंलग्न गराइनेछ । 

(२) गाउँपासलकामा िञ् चासलत विकाि आ्ोिनाको अनगुमन तथा िपुरीिेिण का्यमा ्िुाको विष्गत 
विज्ञता भएको आधारमा िमन्ि् िसमसतको सिफाररिमा िहभासगता िसुनखित गररनेछ । 

(३) गाउँपासलकामा ्िुाबाट िञ् चासलत आ्ोिनाको अनगुमन तथा िपुरीिेिणमा आिश््कताअनिुार 
आ्ोिना का्ायन्ि्न हनु ेिडाको िडास्तरका अनगुमन िसमसतका प्रसतसनसधलाई िहभागी गराइनेछ ।  

(४) ्िुाका विष्मा र ्िुािँगको िाझेदारीमा भएका का्यिमको सन्समत अनगुमन, िपुरीिेिण र 
मलु््ाङ् कन ्िुा िमन्ि् िसमसतले गरी का्यपासलकामा प्रसतिेदन पेश गनेछ ।  

(५) गाउँपासलकाका ्ोिना अनगुमन तथा िपुरीिेिणमा िंलग्न उत्कृष् ट ्िुा तथा ्िुा का्यिमलाई 
िावषयकरूपमा परुस्कृत गने व््िस्था समलाइनेछ ।  
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पररच्छेद – ४ 

्िुा िमन्ि् िसमसत िम्बन्धी व््िस्था 

१३. ्िुा िमन्ि् िसमसतको गठन:  (१) ्िुाको ्ोिना सनमायणमा िहभासगता र ्िुािँग िम्बखन्धत 
का्यिमको िमन्ि्का लासग गाउँपासलकामा देहा् बमोखिमको िसमसत गठन गररनेछ । 

 (क) िं्ोिक, िामाखिक विकाि िसमसत     –िं्ोिक 

 (ख) प्रमखु प्रशािकी् असधकृत       – िदस्् 

 (ग) िं्ोिक, आसथयक िसमसत िा सनिले तोकेको िसमसतको मवहला िदस््  –िदस््  

  (घ) वि्ाशील ्िुा, ्िुा क्लब, ्िुा िामाखिक िङ् घ िंस्था मध््ेबाट अध््िले िमािेशी 
आधारमा मनोसनत गरेका दईु िना मवहलािमेत छ िना     – िदस््  

(ङ) ्िुा तथा खेलकुद शाखा हेने गाउँपासलकाको शाखा प्रमखु   –िदस्् िखचि 

 (२) उपदफा (१) मा भएको िसमसतको बैठकमा खिल्ला ्िुा िसमसतका अध््ि, ्िुाको िेत्रमा 
विशेष ्ोगदान परु् ् ाएका व््खिलाई िमेत आिश््कता अनिुार आमन्त्रण गनयिवकनेछ ।   

१४. मनोसनत िदस््को ्ोग््ता: (१) देहा्को ्ोग््ता पगेुको ्िुा व््खि िमन्ि् िसमसतमा 
मनोन्नका लासग ्ोग्् हनुेछाः 

(क) १६ देखख ४० िषयिम्म उमेर भएका । 

 (ख) आधारभतू खशिा पूरा गरेको । 

 (ग) ्िुािँग िम्बखन्धत आसथयक, िामाखिक, िांस्कृसतक, रािनीसतक, स्िं्िेिा िा सनिले प्रसतसनसधत्ि 
गने िेत्र कृवष, उद्यम, खेलकुद िस्ता िेत्रमा कम्तीमा दईु िषयको का्य अनभुि  भएको ।  

 (घ) नैसतक पतन देखखने कुनै फौिदारी असभ्ोग नलागेको । 

(ङ) नैसतक पतन देखखन े कुनै फौिदारी असभ्ोग लागेको व््खि भए िो असभ्ोगबाट िफाई 
पाएको तीन िषय पूरा भएको । 

 (च) िरकारी िम्पखत्त वहनासमना नगरेको । 
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१५. िसमसतका पदासधकारी तथा िदस््को पदािसध: (१) िसमसतका मनोसनत िदस््को पदािसध चार 
िषयको हनुेछ । 

(२) मनोसनत िदस््को पदािसधएक का्यकालका थप गनय िवकनेछ । 

१६. मनोसनत िदस््को पद ररि हनु:े (१) देहा्को अिस्थामा िसमसतका मनोसनत िदस््को पद ररि 
भएको मासननेछ : 

 (क) पदबाट रािीनामा ददएमा । 

 (ख) नैसतक पतन देखखने कुनै फौिदारी असभ्ोग प्रमाखणत भएमा । 

 (ग) पदी् आचरण विपररत काम गरेमा ।  

 (घ) मतृ्् ुभएमा ।  

 (२) उपदफा (१) को खण्ड (ग) बमोखिम पदबाट हटाउने कारबाही गनुय अखघ सनिलाई िफाइ 
पेश गने मौका ददइनेछ । 

 (३) िसमसतको कुनै पसन पद ररि भएमा बाँकी अिसधको लासग िेत्रगत प्रसतसनसधत्ि का्म राखी 
सन्खुि गनय िवकनेछ । 

१७.  िसमसतको काम, कतयव्् र असधकार: (१) िसमसतको काम कतयव्् र असधकार अन््था उल्लेख भए 
असतररि देहा्बमोखिम हनुेछाः  

(क) गाउँपासलकामा रहेका ्िुाको असभलेखीकरण गने, वििरण अद्यािसधक गने तथा उनीहरूको 
रुचीको िेत्र पवहचान िवहत ्ोग्् र ििम ्िुाको छनौट गनय पासलकालाई िह्ोग गने ।  

(ख) ्िुा िम्बन्धी का्यिम एिं आ्ोिना िञ् चालन गनय आिश््क िमन्ि् गने ।  

(ग) िावषयक ्ोिना तिुयमा प्रवि्ामा ्िुाको िहभासगताका लासग िमन्ि् गने । 

(घ) ्ोिनाचिमा ्िुाको िहभासगता असभिवृद्ध गनय िडा ्िुा क्लब, गाउँपासलका स्तरी् ्िुा 
िञ् िाल, पासलका ्िुा पररषद् र अन्् िरोकारिालािँग सन्समत िमन्ि् र िहका्य गने । 

(ङ) ्िुाको प्रसतसनसधत्िको िमीिाका िाथै का्यिमहरूको अनगुमन तथा िपुरीिेिण गने। 

(च) ्िुाले िञ् चालन गरेका आ्ोिना िा वि्ाकलाप िम्बन्धी असभलेखलाई दरुुस्त राख ने । 
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(छ) ्िुाका िेत्रमा कामगने ्िुा, िङ् घ िंस्था, सनिीिेत्र लगा्त अन्् िसमसत तथा विभागिँग 
िमन्ि् गरी ्िुाका विष्लाई मूलप्रिाहीकरण गने । 

(ि) ्िुाको िमता असभिवृद्ध तथा स्िं्िेिाका िेत्रहरूको पवहचान गरी आिश््क का्यिमका 
लासग का्यपासलकालाई सिफाररि गने ।  

(झ) सबद्याल्स्तरमै ्िुाक्लब गठन र उनीहरूको िहभासगतालाई असभिवृद्ध गरी ििल ्िुा र 
ििम नागररक बनाउन भसूमका सनिायह गने ।  

(ञ) गाउँपासलकाले तोकेका ्िुा िमन्ि्िम्बन्धी अन्् का्य गने ।  

(२)  उपदफा (१) मा तोवकएको काम कतयव्् र असधकारका असतररि गाउँपासलकाले ्िुा 
पररचालनको आिश््कता देखेमा ्िुा िमन्ि् िसमसतिँगको परामशयमा का्यपासलकाबाट सनणय्  गराई 
थप खिम्मेिारी तोक्न बाधा परु् ् ाएको मासनन ेछैन ।  

१८. िसमसतको बैठकिम्बन्धी व््िस्था:(१) िसमसतको बैठक िामान््त्ा दईु मवहनामा एकपटक बस्नेछ, 

आिश््कता अनिुार थप बैठक बस्न िवकनेछ ।  

(२) बैठकमा कखम्तमा एकाउन्न प्रसतशत िदस्् उपखस्थत भएमा गणपरुक िंख्ा पगेुको मासननेछ 
। बहमुतको सनणय् लाई बैठकको सनणय्  मासननेछ ।  

(३) बैठकको अध््िता िसमसतको िं्ोिकले गनेछ । िं्ोिकको अनपुखस्थसतमा उपखस्थत मध््े 
िेष्ठिदस््ले बैठकको अध््िता गनेछ ।  

(४) बैठकिम्बन्धी अन्् का्यविसध िसमसत आफैले सनधायरण गनय िक्नेछ ।  

१९. िसमसतका पदासधकारी एिं िदस््को आचारिंवहता िम्बन्धी व््िस्थााः ्िुा िमन्ि् िसमसतका 
पदासधकारी तथा िदस््ले िसमसतका सनणय्  र काम कारबाहीलाई पारदशी र विश्वासिलो बनाउन 
िसमसतको आचारिंवहता बनाई लागू गनुयपनेछ ।  

पररच्छेद – ५ 

िमन्ि् तथा िहका्य िम्बन्धी व््िस्था 

२०.स्थानी् ्ोिना प्रवि्ामा ्िुा िहभासगता: (१) देहा् बमोखिमका व््खि तथा िंस्थालाई स्थानी् 
्ोिना प्रवि्ामा ्िुा िहभासगता िम्बन्धी िरोकारिालाको रूपमा पवहचान गररनेछाः  

 (क) गाउँपासलकाको खशिा, ्िुा र खेलकुद शाखा, 
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 (ख) स्थानी्स्तरका विसभन्न रािनीसतक दल र भात ृिङ् गठन, 

 (ग) स्थानी्स्तरमा काम गने विसभन्न रावि् र अन्तरायवि् गैरिरकारी िंस्था तथा विकाि 
िाझेदार, 

 (घ) िञ् चार माध््म, 

 (ङ) विसभन्न पेशा व््ििा्मा िंलग्न ्िुाउद्यमी, अनिुन्धानकताय, विद्वत िगय, 

(च )स्थानी् व््िस्थापन िसमसत,  विद्याल् व््िस्थापन िसमसत,  बिारव््िस्थापन िसमसत, फोहोर 

व््िस्थापन िसमसत, िातािरण, टोल विकाि िंस्था/िसमसत, उपभोिािसमसत, मवहला/आमा िमूह,  

िहकारी र धासमयक िमदुा् िस्ता विसभन्न विष्गत िमूह, 

 (छ) ्िुा िमूह। 

२१. स्थानी् ्ोिना प्रवि्ामा ्िुा िहभासगता िम्बन्धी िरोकारिालाको भसूमका: 

(१) गाउँपासलकाको भसूमका 

(क) गाउँपासलकाको नीसत सनमायण प्रवि्ामा ्िुाको अथयपूणय िहभासगता िसुनखित गने ।  

(ख) गाउँपासलका स्तरमा ्िुा पररषद्, गाउँपासलका स्तरी् ्िुा िञ् िाल गठन गने र प्रत््ेक 
िडामा िडा ्िुा क्लब गठन गरी ्िुाका लासग नेततृ्ि विकाि र स्िं् िेिाका अििर ििृना 
गने ।  

(ग) खशिा, ्िुा र खेलकुद शाखाले विभागका का्यिँग िमावहत गदै थप का्यिमका लासग 
प्रत््ेक आसथयक िषयमा आन्तररक, बाह्य र िशतय बिेटका लासग पहलकदमी सलन े।  

(घ) ्ोिना प्रवि्ामा ्िुाको िहभासगता, िहका्य र नेततृ्ि विकाि गने ।   

(ङ) नमनुा ्िुामैत्री पासलकाका रूपमा स्थावपत हनु आिश््ता अनिुार रावि् ्िुा पररषद्िँग 
िमन्ि् गने ।  

(२) विकाि िाझेदारहरुको भसूमका 

(क) अन्तरायवि् गैरिरकारी िेत्र, अन्तरदेशी् सनका्, िं्िु राििङ् घ िस्ता विकाि िाझेदारले 
्िुाको नेततृ्ि विकाि हनुे का्यिममा लगानी गने । 

(ख) का्यपासलका िँगको िमन्ि् र िहका्यमा का्यिम त् गने ।  
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(ग) का्यपासलकाले प्राथसमकीकरण गरेका ्िुाका िेत्रका का्यिमलाई आधार बनाई का्यिम 
िंचालन का्य् ोिना बनाउने। 

(३) सनिी िते्रको भसूमका 

(क) सनिी िेत्रले िामाखिक उत्तरदाव्त्ि अन्तगयत ्िुा लखित का्यिम िञ् चालन गने । 

(ख) सनिी िेत्रको नेततृ्िमा हनुे का्यिममा ्िुाको िह्ोग सलने र ्िुािगयलाई उत्प्ररेरत गने ।  

(४) िामाखिक िङ् घ िंस्थाहरुको भसूमका 

(क) िामाखिक िङ् घिंस्थाका िञ् िालमा ्िुाको नेततृ्ि र मदु्दालाई प्राथसमकता ददने ।  

(ख) ्िुामा िदाचार प्रिद्धयन गने, नेततृ्ि विकाि गने खालका का्यिम त् गने । 

(ग) ्िुाको नेततृ्ि विकािका लासग उनीहरुको िीप तथा िमता असभिवृद्ध हनुे का्यिम लागू गने 
।  

(घ) गाउँपासलकािँगको िमन्ि्मा ्िुालखित का्यिम का्ायन्ि्न गने ।   

(५) िञ् चार िते्रको भसूमका 

(क) ्िुाको िहभासगताका विष्मा िञ् चार माध््ममा प्राथसमकताका िाथ उठाउने ।  

(ख) ्िुाले गरेका िकारात्मक का्यको प्रिार प्रिार गने । 

(ग) ्िुालाई नैसतक खशिा हनुे खालका का्यिमको प्रकाशन तथा प्रिारणमा िोड ददने ।  

(घ) ्िुाको नेततृ्िमा भएका िफलतालाई प्राथसमकता ददने ।  

२२. िमन्ि् र िहका्य: (१) ्िुाको िहभासगता असभिवृद्धका लासग िंघस्तरमा ्िुा तथा खेलकुद 
मन्त्राल्, रावि् ्ोिना आ्ोग र विसभन्न विष्गत मन्त्राल्, रावि् ्िुा पररषद् र मातहतका िसमसत, 

प्रदेश िरकार ्िुा मासमला मन्त्राल्,  प्रदेश नीसत तथा ्ोिना आ्ोग र अन्् विष्गत मन्त्राल्बाट 
हनुे ्िुािम्बन्धी िङ् घ तथा प्रदेशका नीसत तथा का्यिम र बिेटका लासग उखचत िमन्ि् र िहका्य 
गररनेछ ।  

(२) ्ोिना सनमायण प्रवि्ामा ्िुा िहभासगता िसुनखश् चत गनय गाउँपासलकाबाट ्िुाको विकािका 
लासग गररएका प्र्ािमा िाझेदारी बढाई गाउँपासलकामा ्िुा िं्न्त्रको विकाि गररनेछ ।  
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(३) ्िुाको िमग्र विकाि गरी नेततृ्ि स्थावपत गनय र स्िं्िेिाका अििर ििृना गनय विसभन्न 
्िुा िङ् घिङ् गठन, रावि् तथा अन्तरायवि् गैरिरकारी िंस्था, िहकारी, सनिी िेत्र र विकाि िाझेदारबाट 
िाझारूपमा विसभन्न का्यिम िञ् चालन गररनेछ । 

 (४) ्िुा विकािमा का्यरत िङ् घ िंस्था, िञ् िाल, ्िुा क्लब, रेडिि, स्काउट, सनिी िेत्रका 
्िुा, उद्यमी िंस्थाको िाझेदारीमा िहका्य गरी ्ो का्यविसध का्ायन्ि्न गनय विशेष का्यिम िञ् चालन 
गररनेछ ।  

पररच्छेद – ६ 

विविध 

२३. िह्ोग गनुयपनेाः ्ि का्यविसध बमोखिम ्िुा िहभासगता बढाउनको लासग आिश््क िह्ोग गनुय 
िम्बसधत िबैको कतयव्् हनुेछ ।  

२४. व््ाख्ा गने असधकाराः ्ि का्यविसधमा भएका कुनै पसन व््िस्था अस्पष्ट भएमा िोको अखन्तम 
व््ाख्ा का्यपासलकाले गनेछ ।  

२५. बाधा अड्काउ फुकाउन िक्नाेः ्ो का्यविसध का्ायन्ि्नको िममा कुनै बाधा अड्चन आएमा 
गाउँपासलकाको का्यपासलकाले त््स्तो बाधा अड्काउ फुकाउन िक्नेछ ।   

२६. िंशोधन गनय िक्नाेः का्यपासलकाले आिश््कता अनिुार का्यविसधमा िंशोधन गनय िक्नेछ । 
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अनिुचुी – १ 

(  दफा ३ को उपदफा १ िँग िम्बखन्धत ) 
 

्िुाको तथ््ाङ् क असभलेखीकरण र अद्यािसधक गने फारामको ढाचँा 

पररच्ात्मक खण्ड 

नाम थराः 

गाउँपासलकाको नाम: िडा न.: 

घरमलुीको पूरा नाम :                                 िातिासत:                                             
पररिार िंख्ा :                                              मवहलााः                                                 
परुुष :            अन््:                                                  अपाङ् गता 
भए अपाङ् गताको वकसिम: 

व््खिगत खण्ड 

१६ देखख ४० िषयको उमेर िमूहका लासग 

१) उमेराः                                 २) सलङ्ग: म÷प÷ु अ 

३) िैिावहक अिस्था : वििावहत÷अवििावहत÷एकल  ४) अपाङ्गताको अिस्था: 

५) शैखिक अिस्था: ६) पेशा व््ििा्ाः 

७) आबद्धता : 

शैखिक अिस्था 

शैखिक िंस्थामा पढ्नलेख न गएको         कवहल््ै विद्याल्÷विश्वविद्याल् नगएको  

हाल पढ्नलेख न गइरहेको विद्याल्÷विश्वविद्याल् : 
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शैखिक स्तर 

क) िािरता÷अनौपचाररक खशिा  󠄀      ख) माध््समक तह÷आधारभतु खशिा           

ग) प्रिीणता तह       घ) स्नातक तह          ङ) स्नातकोत्तर तह  

च) विद्यािाररसध   

अध्््न गरेको िेत्र 

मानविकी तथा िामाखिक खशिा 󠄀� 󠄀            व््िस्थापन   

खशिा  󠄀�                                   विज्ञान तथा प्रविसध                                  

स्िास्थ््÷खचवकत्िाशास्त्र                              इखन्िसन्ररङ 

काननु  󠄀�                                       कृवष 

िन                          पशवुिज्ञान÷पशखुचवकत्िा र मत्स््पालन 

कम्््टुर÷िूचना विज्ञान            अन््             थाहा छैन   

 

पेशा ÷व््ििा् 

घरेल ुउद्योग                 व््ापारिेिा                       कृवष                          
िैदेखशक रोिगार पूणय रोिगार 

अधयरोिगार               पूणय बेरोिगार  

िीप÷तासलमाःिीप िा तासलम प्राप्त सनका्ाः 

मासिक आम्दानीाःिावषयक आम्दानीाः 

िम्पखत्तको वििरणाः  
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अपाङ्गताको अिस्था 

(१) अपाङ्गता  भएको       (       २)  अपाङ्गता  नभएको 

अपाङ् गता भएको भए अपाङ् गताको वकसिम 

क) शारीररक अपाङ्गता             ख) बवहरा         ग) िसु्तश्रिण  

घ) पूणय दृवष्टसबवहन         ङ) न््ून दृवष्ट्िु       च) स्िर तथा बोलाइिम्बन्धी  

छ) श्रिण दृवष्टसबवहन               ि) अनिंुशी् रिश्राि (हेमोफेसल्ा)  

झ) अवटिम                         ञ) बौवद्धक अपाङ्गता  

ट) मनोिामाखिक अपाङ्गता  󠄀      ठ) बहअुपाङ्गता   

विज्ञताको िेत्र :  

रुखचको िेत्र :      
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अनिुचुी – २ 

(दफा ३ को उपदफा ३ िँग िम्बखन्धत ) 
इच्छुक ्िुालाई विज्ञता िा अनभुिको प्राथसमकताका आधारमा रुखचअनरुूप िंलग्न हनु ेफारामको ढाचँा 

 

 

 

श्री अध््ि ज््ू 

सिद्धलेक गाउँपासलकाको का्ायल्   

धाददङ ।         समसताः........................ 

 

विष्ाः स्िं्िेिकका रूपमा िहभागी हनु पाऊँ ।  

महोद्, 

म विगत ....िषयदेखख...................विष्मा काम गदै आइरहेको छु । ्ि सिद्धलेक गाउँपासलकामा 
िोही बमोखिमका ्ोिना र का्यिमको िरुुिात गररएकाले मेरो शैखिक ्ोग््ता, का्यअनभुिका 
आधारमा ...........................का्यका लासग स्ि्म  िेिा गनय इच्छुक रहेकाले ्ो सनिेदन पेश गरेको छु 
।  

१. नाम थराः  

२. ठेगाना : 

(क) स्था्ी ठेगाना, ………गाउँ/नगरपासलका .................................िडानं.:......... टोल........ 

(ख) अस्था्ी ठेगाना, …….गाउँ/नगरपासलका......................िडान.:........टोल.................... 

   िम्पकय  नम्िर ........................   इमेल........................................................... 

३. सलङ्ग.............................. 

४. िन्म समसत (वििम िम्ित): .............................. 

५. उमेर : 

हालिालै खखचेको पािपोटय 
िाइिको फोटो 
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६. िैिावहक खस्थसत : वििावहत/अवििावहत : 

७. वििावहत भए पसत ÷पत्नीको नाम : 

८. धमय : 

९. नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्रको नम्बर, िारी भएको समसत र खिल्ला : 

१०. बाबकुो नाम : 

११. आमाको नाम : 

१२. शैखिक ्ोग््ता : 

१३. अपाङ्गता भएमा िोको वििरण : 

१४. िेिा गनय चाहेको िेत्र विज्ञता र रुखचको विष् : 

१५. िेिा गनय चाहेको िम्ािसध : 

 िम्बखन्धत विष्मा कुनै तासलम सलएको भए : १.  

      २.  

      ३.  

 िेिा गनय चाहेको विष्को अनभुि भएमा 

...............देखख ......................िम्म ...........................पद.........................का्ायल् ।   

...............देखख ......................िम्म ...........................पद.........................का्ायल् ।  

...............देखख ......................िम्म ...........................पद.........................का्ायल् । 

(्ो सनिेदनिँगै नागररकताको प्रसतसलवप, शैखिक प्रमाणपत्रको प्रसतसलवप र तासलम सलएको भए िोको 
प्रमाणपत्रको प्रसतसलवपर अनभुिको प्रमाणपत्र िमेत पेश गनुयपनेछ ।) 

आिेदकको नाम, थर : 

                 दस्तखत : 

                 समसत : 
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अनिूुची – ३ 

(दफा ९ को उपदफा १ र दफा १७ को उपदफा १ को (ि) िँग िम्बखन्धत) 
्िुाको नतेतृ्ि विकाि र स्िं्िेिाका िेत्र 

 

१. नेततृ्ि विकािका िेत्र 

(१) ्िुाको िमता विकाि 

्ो का्यविसधले िाियिसनक नीसत सनमायण, ्ोिना सनमायण, सनणय्  प्रवि्ा, का्ायन्ि्न र अनगुमनमा ्िुा 
िहभासगता बढाउने र ्िुाको नेततृ्िमा िामाखिक, आसथयक रूपान्तरण र िातािरणी् िमस््ा िमाधान 
गरी राि सनमायणमा ्िुा स्िं्िेिालाईय आम िंस्कृसतका रूपमा विकाि गनय र ्िुालाई ्ोिना सनमायण 
प्रवि्ाको नेततृ्िमा परु् ् ाउन सनम्न िेत्रमा ्िुाको िमता विकाि गनय आिश््क छ ।  

(क) ्िुा नेततृ्ि विकािका लासग ्िुाको रुची, ज्ञान, सिप र धारणाको आधारमा राि सनमायणमा िंलग्न 
हनु उत्प्ररेणा िगाई काम गने अििर ििृना गने ।  

(ख) ्िुा विकाि तथा तासलम, आपिी छलफल, गोष्ठी, अध्््न, अनिुन्धान, नेततृ्ि तासलम र िमता 
असभिवृद्ध, िांस्कृसतक आदान-प्रदान र िहका्यको िंस्कृसत बनाउन गाउँपासलकामा ्िुा विकाि 
स्रोत केन्र सनमायण गने ।   

(ग) ्िुा, नागररक िङ् घ िंस्था, िञ् िाल, उद्यमशील ्िुा, लगा्त विशेष प्राथसमकता िमूहका विसभन्न 
प्रसतभािान ्िुा छनौट गरी नेततृ्ि विकािका लासग विखशवष्टकृत तासलम िञ् चालन गने ।  

(घ) ्िुा नेततृ्ि प्रसतष्ठान स्थापना गरी सन्समत रूपमा ्िुाको नेततृ्ि गने िनशखि त्ार गने। 

(ङ) ्िुाको नेततृ्ि विकाि र िमता असभिवृद्धका लासग प्रादेखशक, िंघी्, अन्तरदेशी्, दखिण एखश्ाली 
र अन्तरायवि् तासलम, गोष्ठी तथा ्िुा लखित का्यिम र खशविरमा ्िुालाईय िहभागी गराउन े
। 

(च) ्िुा प्रसतभाको खोिी गरी प्रोत्िाहन गने तथा सनिको विकाि गनय मद्दत परु् ् ाउने । 

(२) निप्रितयन, िीप विकाि र उद्यमशीलता प्रिद्धयन  

(क) ्िुाका निीनतम विचारलाई िंकलन र मूल््ाङ्कन गरी उत्कृष्ट विचारलाई इन्क््िेुट गने । 
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(ख) ्िुालाईय िहकारी िस्ता विसभन्न िामाखिक आसथयक िमूहमा आबद्ध गराई उत्पादनका िेत्रमा 
िररक गराउने र अगिुा उद्यमी ्िुा उत्पादन गने । 

(ग) ्िुाको सिपलाई रोिगारी र बिारिँग िोड्ने । उद्यमशीलता प्रिद्धयनमा भइरहेका का्यिममा 
िरकारी आसथयक िहा्ता, प्रविसधको उपलब्धता र िहसुल्तपूणय किाय िह्ोग िस्ता विष्मा 
वित्ती् िंस्था र ्िुा बीचमा िहिीकरण गने ।  

(घ) ्िुा िूचना केन्रको िमता असभिवृद्ध गरी िो माफय त  ्िुा रोिगार का्यिमलाई िमन्ि्ात्मक 
तररकाले िडातहिम्म विस्तार गने । 

(ङ) विदेशमा रहेका प्रसतभािान ्िुाको सिप, िमता र प्रसतभालाईय प्रोत्िाहन र िम्मान गदै स्िदेशको 
वहतमा िदपु्ोग गने ।   

(३) ्िुा क्लब र िञ् िाल गठन तथा पररचालन  

(क) छररएर रहेका ्िुालाई िङ् गदठत गने । प्रत््ेक िडामा िडास्तरी् ्िुा क्लब गठन गने र 
िबै िेत्रका ्िुा र िडा ्िुाक्लबबाट प्रसतसनसधत्ि हनुेगरी ्िुा िञ् िाल सनमायण गरी ्िुा िंस्था 
तथा िञ् िालिँग िहका्य गने ।  

(ख) बढ्दो िहरीकरण र अव््िखस्थत बिोबािलाईय व््िस्थापन गनय र िबै प्रकारका िोखखमबाट 
िरुखित रहन ्िुा िमूहलाईय िागरुक गराउने ।  

(ग) ्िुा सनरिरता उन्मूलन, िातािरण िंरिण, ग्रामीण स्िास्थ्् स्िं्िेिा, सिप विकाि र 
उद्यमशीलताका लासग ्िुा िञ् िाललाईय िह्ोग उपलब्ध गराई पररचालन गने ।  

(घ) िाियिसनक िेिा प्रिाह, नीसत सनमायण, विकाि व््िस्थापन, िामाखिक, आसथयक रूपान्तरणमा ्िुा 
िहभासगता िसुनखित गरी महत्िपूणय खिम्मेिारी प्रदान गने ।  

(ङ) प्रादेखशक, रावि्, अन्तरायवि् िेिा र अििरमा ्िुाको िहभासगता िसुनखित गने ।  

(च) मवहला, दसलत, मधेशी, मखुस्लम, अपाङ्ग, आददिािी िनिासत, वपछसडएको िेत्रका, अल्पिङ्ख्क, 

लैवङ्गक तथा ्ौसनक अल्पिङ्ख्क ्िुाको िमािेखशता महत्िपूणय स्थानमा िसुनखित भए नभएको 
थाहा पाउन िमािेशीता परीिण का्यिम िञ् चालन गने । 

(४) ्िुा हक असधकारको िसुनखश् चतता (क) िामाखिक र नागररक असधकार र दाव्त्ि िम्बन्धी 
चेतना असभिवृद्ध गनय ्िुा लखित का्यिम िञ् चालन गने । 
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(ख) विद्याल्, विश्वविद्याल् र ्िुा क्लबमाफय त ्िुा नेततृ्ि, ्िुाको नीसत सनमायण तहमा नेततृ्िको 
महत्ि, ्िुा िमािेशी असधकार, ्ौन तथा प्रिनन  स्िास्थ्् असधकार, गणुस्तरी् खशिा तथा 
रोिगारको असधकार, ्िुाको भसूमका तथा प्राकृसतक स्रोत िाधन मासथको असधकार, ्िुाको खाद्य 
असधकार, ्िुाको आसथयक, रािनीसतक, िामाखिक तथा िांस्कृसतक असधकार तथा िातािरणी् 
असधकारका सबष्मा िचेतना का्यिमहरू िञ् चालन गने । 

(ग) खिम्मेिार ्िुा नागररक त्ार गरी लोकतन्त्र, मानिअसधकार र िशुािन प्रिद्धयन गनय ्िुाको 
िमाि, पररिार, िातािरण र िमग्र रािप्रसतको दाव्त्ििँग िम्बखन्धत उत्प्रेरणामूलक का्यिम 

िञ् चालन गने ।  

(५) ्िुा िहका्य  

(क) मानि असधकार, लोकतन्त्र,  िशुािन, िातािरण िंरिण, ्िुा विकाि र असधकारका लासग 
अन्तरायवि् िङ् घ िंस्था, गैरआिािी् नेपाली ्िुा, दात ृ सनका् तथा विसभन्न प्रदेश तथा देशका 
्िुासबच िहका्य बढाउने ।अन्् गाउँपासलकािँग ्िुा भसगनी र समतेरी का्यिम िञ् चालन गने ।  

(ख) िामाखिक िांस्कृसतक िखम्मलनका लासग विविध िासत, धमय, िम्प्रदा्, सलङ्ग, िेत्रका ्िुाबीच 
िह-अखस्तत्ि, िहका्य र िद् भाि विकाि गनय अन्तर िांस्कृसतक ्िुा िम्मेलन, महोत्िि गने ।  

(ग) परुानो पसु्ताको अनभुि र न्ाँपसु्ताको उिायको िसमश्रण गरी दिैु पसु्ताबीचमा िहका्य (Inter-

generational partnership) गरी िमवृद्धका लासग पसु्तान्तरण, िकरात्मक अनभुिको हस्तान्तरण र 
रूपान्तरण का्यिम िञ् चालन गने।  

(६) आमिञ् चार र ्िुा 

(क) स्थानी्, प्रादेखशक, रावि्, अन्तरायवि् ज्ञान, अििर तथा प्रविसधका विष्मा ्िुालाईय ििूुखचत 
गराउन एिं िामाखिक, विकृसत र वििंगसत, वहंिा, अपराध, बेचसबखन तथा दवु््यिनका विष्मा 
्िुालाईय िचेत गराउन रेसड्ो तथा टेसलसभिन का्यिम िञ् चालन गने, बलेुवटन, खबरपसत्रका 
प्रकाशन गने ।  

(ख) िूचना िम्प्रषेणका लासग ्िुाको नेततृ्िमा स्थानी् िूचना केन्रबाट िेिा प्रिाह गनुयका िाथै छुटै्ट 
अनलाइन खबरपसत्रका, िेबिाइट िञ् चालन गने । 

(७) िामाखिक िमािेखशता 
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(क) गाउँपासलकाले िंचालन गने का्यिममा अपाङ्गता भएका ्िुा, िोखखममा रहेका ्िुा, द्वन्द्व 
प्रभावित ्िुा, अल्पिंख्क र िीमान्तकृत ्िुा, दसलत मखुस्लम िमदुा् र वपछसडएको िेत्रका ्िुा 
िस्ता लखित िमूहका ्िुाको िहभासगता िसुनखित गने ।   

(ख) ्िुा सभत्रको िामाखिक िमािेखशता असभिवृद्धका लासग स्थानी् भाषामा िूचना प्रकाशन, बे्रलसलपी, 
दोभाषकेो व््िस्था, अपाङ्गमैत्री िामाखिक िंरचना, लैवङ्गक िंिेदनशील भाषा र िंरचनाको व््िस्था 
गने।  

(ग) प्राथसमकता र विशेष प्राथसमकतामा रहेका ्िुाको िशिीकरण र असभमखुीकरण, आिश््कता 
अनिुारको सिपमूलक र व््ाििाव्क खशिा, स्िास्थ उपचार िेिा र रोिगारी लगा्तका विष्मा 
विशेष ध््ान ददने ।  

२. ्िुा स्िं्िेिाका िेत्र 

(१) मानिी् का्यमा ्िुा स्िं्िेिा 

(क) शैखिक बेरोिगार ्िुालाई लखित गरी विसभन्न िेत्रमा स्िं्िेिक पररचालन गने र ्िलाईय 
िवृद्ध गदै लैिाने । ्स्ता स्िं्िेिक, खशिा, िामाखिक चेतना, ग्रामीण स्िास्थ््, िातािरण, िूचना 
केन्र, कृवष तथा िेिा िेत्रहरूमा पररचालन गने ।  

(ख) रिदान, िरिफाइ िस्ता स्ि्म  िेिी का्यिमहरू आ्ोिना गने । ्स्ता का्यिम ्िुा 
क्लबहरू माफय त अखघ बढाउने ।  

(ग) नेपाली िेना, नेपाल प्रहरी, िशस्त्र प्रहरी बल, रावि् स्ि्म  िेिा दल, नेपाल स्काउट, नेपाल रेडिि 
िोिाइटी, विद्याथी, रािनीसतक िङ् गठन, क्लब तथा ्िुा िङ् घ िस्ता िंघिंस्थाको िमन्ि्मा 
आपतकालीन स्िं्िेिा प्रखशिण ददने तथा पररच्पत्र प्रदान गरी िमाििेिाका विसभन्न िेत्र िस्तै 
भकूम्प र प्राकृसतक विपखत्त, महामारी, दघुयटना, खाद्य िंकट र भोकमरी, डढेलो, द्वन्द्व तथा बाढीपवहरो 
िस्ता विपत्तहरूमा पररचालन गने । 

(२) िन तथा िातािरण िंरिण र प्यटन प्रिद्धयनमा ्िुा िंलग्नता 

(क) ्थु ग्रीन क्लब सनमायण गरी िातािरण िचेतना र िंरिण, िरिफाइ, ििृारोपण लगा्तका 
का्यिम िञ् चालन गने । 

(ख) हैसि्त सबग्रकेा िन, उप्ोगवहन खाली िग्गा रहेको िन िेत्र, िडक, बाटो र खोलाका वकनार, 

विद्याल् र िाियिसनक स्थलमा ििृारोपण तथा िन िंरिणमा ्िुा पररचालन गने ।  
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(ग) प्यटन विकािका लासग होमस्टे, न्ाँ पद्ात्रा गन्तव्् र िाहसिक प्यटनको िम्भािनाको खोिी, 
िांस्कृसतक िम्पदा िंरिण, न्ाँ प्यटकी् स्थलको प्रिद्धयन गनय ्िुाको नेततृ्ि र िहभासगतामा 
विसभन्न महोत्िि र का्यिम आ्ोिना गने ।  

(३) स्िं्िेिालाई विकािको आधारशीलाको रूपमा स्थावपत गने   

(क) स्िं्िेिा गरेका ्िुालाईय रोिगारीका अििर, सनिायह भत्ता, पदोन्नसत र अन्् िेिाका लासग 
िकारात्मक मूल््ाङ् कन गने । ्िुा स्िं्िेिक िमूह गठन गरी विपद तथा आपतकालीन 
अिस्थामा पररचालन गनय ्िुा स्िं्िेिक त्ार गने । स्िं्िेिाको अनभुि भएका ्िुालाई 
विशेष प्राथसमकतामा राख ने ।  

(ख) प्रत््ेक िषय सडिेम्बर पाँच मा मनाइने अन्तरायवि् स्िं्िेिक ददििका अििरमा विसभन्न 
िेत्रमा स्िं्िेिा गनेहरू मध््ेबाट फरक विधाका कम्तीमा पाँच िना स्िं्िेिकलाईय प्रत््ेक िषय 
िम्मान गने ।  

३. िामाखिक विकृसत वििङ्गसत विरुद्ध ्िुा असभ्ान 

(१) विद्यमान मवहला वहंिा, िासत् विभेद तथा छुिाछूत, बोक्िी, छाउपडी, दाइिो प्रथा, बाल वििाह, 

बहवुििाह िस्ता िामाखिक विकृसत वििङ्गसत विरुद्ध असभ्ान िञ् चालन गनय स्थानी् ्िुा क्लब, 

्िुा िञ् िाल तथा ्िुा िखम्मसलत सनिी िेत्रलाईय उत्प्ररेरत र प्रोत्िावहत गने ।  

(२) लागूपदाथय दवु््यिनी, कुलत, एचआईभी िंिमण, आप्रिािन, मनोिामाखिक िमस््ा लगा्तका 
विष्मा अगिुा भई िचेतना का्यिम िञ् चालन गने ।  

(३) िाइबर िाइम तथा आधसुनक प्रविसधको दरुुप्ोग िम्बन्धी िचेतना असभ्ान िञ् चालन गने ।   

(४) मवहला वहंिा, मानि बेचसबखन, लागपुदाथय ओिार पिार तथा विसभन्न िामाखिक विकृसत सन्न्त्रण 
गनय प्रहरी तथा ्िुाको िामदुाव्क प्रहरी िेल स्थापना गरी पररचालन गने ।  

(५) छोरी-बहुारी बचाऔ,ँ पढाऔ,ँ बासलका खशिा, बासलका सबमा िस्ता असभ्ानमूलक का्यिम ्िुाको 
नेततृ्िमा िञ् चालन गने ।     

(६) ्िुा नेततृ्िका विष्लाई विद्याल्का पाठ्यिममा िमेत िमािेश गने । सबद्याल् स्तरमा 
बालक्लब गठन र उनीहरूको िहभासगतालाई असभिवृद्ध गरी ििल ्िुा र ििम नागररक 
बनाउन भसूमका सनिायह गने ।  

 


